Comunicagoes e autorizagées obrigatorias | Empregador

Titulo

Responsabilidade

Momento da afixacao

Legislacdo

Acidente de trabalho mortal ou grave

Empregador. Na construgdo, se empregador
ndo cumprir, a responsabilidade incide sobre
a entidade executante, no mesmo prazo e,
se esta ndo cumprir, sobre o dono de obra,
nas 24 horas subsequentes

Até ao maximo de 24 horas apos a
ocorréncia

Autorizacdo de trabalhos de remogdo/demolicdo de
amianto

Empregador que efetua os trabalhos de
demoligdo e/ou remogdo de amianto ou de
materiais que o contenham

Pelo menos 30 dias antes do inicio
das atividades

Notificacdo de atividades com exposicao ao amianto Empregador 30 dias antes do inicio dos trabalhos
Autorizacdo para calculo do valor médio de exposigao a
vibragdes mecanicas num periodo de referéncia de 40 Empregador Ocasional
horas
Autorizacdo para nao aplicar nos sectores de navegagao Quando ndo seja possivel asseguraro
maritima e area algumas medidas de controlo de Empregador valor limite de emissdo (VLE) inferior
vibragdes mecénicas ao legal
A : = Quando o empregador pretenda optar| . ot 01f0 MO
Autorizagdo para alargamento do periodo de laboragao Empregador por esta modalidade de laboracdo Lei n.° 105/2009, de 14/09 - art.© 16.2, n® 2
Autorizacdo para laborac&o continua Empregador Quando o empregador pretenda optar, i o 15/2009, de 14/09 - art.% 16.9, no 3

por esta modalidade de laboragéo



https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoAcidenteTrabalho&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/AnexosPDF/Formul%C3%A1rios/Requerimento_de_Autorizacao_de_Trabalhos_de_Remocao_ou_Demolicao_de_Amianto.pdf
https://portal.act.gov.pt/AnexosPDF/Formul%C3%A1rios/Requerimento_de_Autorizacao_de_Trabalhos_de_Remocao_ou_Demolicao_de_Amianto.pdf
https://portal.act.gov.pt/AnexosPDF/Formul%C3%A1rios/Notificacao%20de%20Atividade%20com%20Exposicao%20ao%20Amianto.pdf
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=AutorizacaoAlargamentoPeriodoLaboracao&TipoAuth=CMCCNIF

Comunicagao de realizacdo de referendo do banco de

Antecedéncia minima de 20 dias em

Artigo 208.9-B conjugado com o art.® 208.°

h | Empregador relacio a data do referendo do Cdédigo do Trabalho e art.© 32.2-A do
oras grupa ¢ Regulamento do Cddigo do Trabalho
Realizagdo de supervisdo e comunicagao de realizagao de N . Artigo 208.°-B conjugado com o art.® 208.°
. Antecedéncia minima de 20 dias em P
referendo do banco de horas grupal - micro e pequenas |Empregador = s do Cddigo do Trabalho e art.© 32.9-A do
relagdo a data do referendo P
empresas Regulamento do Cdédigo do Trabalho
Trabalho suplementar Empregador Anualmente no Relatério Unico Portaria n.° 55/10 de 21/01
Relatério Unico Empregador Entre 16 de Margo e 15 de Abril Portaria n.° 55/10 de 21/01
Reduga_o de .Ca.tegp';la prOﬂSSI.on?INdO trabalhador quando Empregador Antes da alteragao CT - art.© 119.°
determine diminuigdo de retribuicao
Reducdo ou exclusdo de intervalo de descanso Empregador Antes do inicio da vigéncia CT - art.© 213.0 3
Avaliacoes da exposicdo média semanal ao ruido (excecao Postos de trabalho com variagdes da
Empregador

a avaliacdo pessoal diaria)

exposicdo pessoal diaria

Comunicagdo prévia de abertura de estaleiro de
construgao

Dono de obra

Antes do inicio dos trabalhos



https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoRealizacaoReferendoBancoHorasGrupal&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoRealizacaoReferendoBancoHorasGrupal&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=RequerimentoRealizacaoSupervisaoComunicacaoRealizacaoReferendoBancoHorasGrupal_MicroPequenasEmpresas&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=RequerimentoRealizacaoSupervisaoComunicacaoRealizacaoReferendoBancoHorasGrupal_MicroPequenasEmpresas&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=RequerimentoRealizacaoSupervisaoComunicacaoRealizacaoReferendoBancoHorasGrupal_MicroPequenasEmpresas&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoPreviaAberturaEstaleiroConstrucao&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoPreviaAberturaEstaleiroConstrucao&TipoAuth=CMCCNIF

AlteragOes a comunicacdo prévia de abertura de estaleiro
de construgao

Dono de obra

Nas 48 horas seguintes e atualizagdes
mensais

Contratos a termo Empregador Anualmente no Relatério Unico Portaria n® 55/2010 de 21/01 - Anexo B
15 dias para trabalhador com
antiguidade < a 1 ano; 30 dias para
trabalhador com antiguidade = ou >
Decisdo de despedimento por extingdo de posto de alanoe < ab5anos; 60 dias para |Cédigo do Trabalho - art.© 371.0 3 -
Empregador e P ,
trabalho trabalhador com antiguidade = ou > Formulario disponivel
a 5 anos e < a 10 anos; 75 dias para
trabalhador com antiguidade = ou >
a 10 anos
Dispensa de servigos internos de SST Empregador Previamente & organizagdo de outro

tipo de atividade

Pedido de apoio técnico no ambito da promocgédo da
seguranca e saude no trabalho (SST)

Entidade promotora

Pedido de apoio técnico no ambito da
promogdo da segurancga e saude no
trabalho

Autorizacdo para exercicio das atividades de seguranga

Quando o empregador opte por esta

Artigo 81.° da Lei n.© 102/2009, de 10 de

no Frabalho pelo empregador ou por trabalhador Empregador modalidade setembro na sua atual redacio
designado
Dispensa de utilizagdo de EPI para trabalhadores que N ~ .

Empregador Realizagdo de operagdes especiais

realizem operacgdes especiais com exposicao ao ruido



https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoPreviaAberturaEstaleiroConstrucao&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoPreviaAberturaEstaleiroConstrucao&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoExtincaoPostoTrabalho&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoExtincaoPostoTrabalho&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=RequerimentoAutorizacaoAlteracaoAutorizacaoServicosExternosSegurancaTrabalhoOuDispensaServicoInterno&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=PedidoApoioTecnicoAmbitoPromocaoSegurancaSaudeTrabalho_SST&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=PedidoApoioTecnicoAmbitoPromocaoSegurancaSaudeTrabalho_SST&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=RequerimentoAutorizacaoParaExercicioAtividadesSegurancaNoTrabalhoPorEmpregadorOuTrabalhadorDesignado&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=RequerimentoAutorizacaoParaExercicioAtividadesSegurancaNoTrabalhoPorEmpregadorOuTrabalhadorDesignado&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=RequerimentoAutorizacaoParaExercicioAtividadesSegurancaNoTrabalhoPorEmpregadorOuTrabalhadorDesignado&TipoAuth=CMCCNIF

Informacao sobre a legislacdo referente ao direito de

Lei n.© 120/2015, de 1 de setembro, que
aditou o n.° 4 ao artigo 127.9, bem como a

_parentalldade~e ac_;s d_|re_|tos~e deveres em matéria de Empregador Desde 1 de setembro de 2015 obrigatoriedade decorrente do n.o 4 do artigo
igualdade e nao discriminagao 24.9 do mesmo diploma.
Isenca I rcial mporari ilizaga
§e <_;ao Eota , parcial ou te |:_>o aria da uF _agao de Empregador Ocasional
sinalizagcao de seguranga luminosa ou acustica
. Nos 8 di b tes a data d

Trabalho de menores a frequentar ou com a escolaridade |Empregador 0s © dias subsequentes a data de CT - art.068.0n.0 3
obrigatéria admissao de trabalhadores menores
Admissdo de menor sem escolaridade obrigatdria Empregador Nos 8 dias subsequentes a data de CT - art.© 69.° n.0o 4

admissao de trabalhadores menores

Comunicar a realizagdo, por menor,

de trabalhos condicionados, bem Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro, na sua
Comunicacado de trabalho condicionado a menores Empregador como a avaliacdo de riscos efetuada e ) ! !

as medidas implementadas para
evitar o risco

redagdo em vigor - art.° 68.9

Participacdo de menores em espetaculos e outras
atividades de natureza cultural, artistica ou publicitaria

Entidade promotora

Antes do inicio da atividade, através
de envio da copia do contrato e
anexos idénticos ao que for entregue
junto da Comissao Nacional de
Protecao de Criangas e Jovens

Lei n.© 105/2009, de 14/09 - art.© 9.2 n.° 3



https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=AdmissaoMenorSemEscolaridadeObrigatoria&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoTrabalhoCondicionadoMenores&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoParticipacaoMenorEspetaculoOuOutraActividadeNaturezaCulturalArtisticaPublicitaria&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=ComunicacaoParticipacaoMenorEspetaculoOuOutraActividadeNaturezaCulturalArtisticaPublicitaria&TipoAuth=CMCCNIF

Comunicagao de destacamento de trabalhadores para o

Comunicar com 5 dias de
antecedéncia a identidade dos
trabalhadores a destacar para o

- o o]
estrangeiro Empregador estrangeiro, o utilizador, o local de CT-art.28n.°2
trabalho, o inicio e o termo
previsiveis da deslocagdo
Comunicagao de destacamento de trabalhadores Com.5 dias de‘anteceden~aa Dec.-Lei n.° 260/2009, de 25/09 - art.© 10.°
L. . Empregador relativamente a deslocagao do n.o 3
temporarios para o estrangeiro trabalhador .
Comunicacgao de destacamento de trabalhadores para Empreaador A comunicagdo de destacamentodeve |Artigo 9.9 n.° 2 da Lei n.% 29/2017, de 30 de
Portugal preg ocorrer até ao inicio do destacamento |maio
Declaracdo para efeitos de emissdo de certificado de Declaracdo para efeito de emissdo de Ao abrigo do Regulamento (CE) 1072/2009,
torist Empregador certificado de motorista do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21
motorista de outubro de 2009
i o) o] - i o -
Trabalhos com agentes bioldgicos do grupo 2, 3 e 4 Empregador 30 dias antes do inicio da atividade | A7090 3-°n:° 1 do Decreto-Lei n.© 102

A/2020, de 9 de dezembro



https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=TrabalhadoresParaEstrangeiro&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=TrabalhadoresParaEstrangeiro&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=TrabalhadoresTemporariosParaEstrangeiro&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=TrabalhadoresTemporariosParaEstrangeiro&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/Pages/TrabalhadoresParaPortugal.aspx
https://portal.act.gov.pt/Pages/TrabalhadoresParaPortugal.aspx
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=RequerimentoDeclaracaoParaEfeitosEmissaoCertificadoMotorista&TipoAuth=CMCCNIF
https://portal.act.gov.pt/_layouts/15/ACTLogin/login.aspx?PageForm=RequerimentoDeclaracaoParaEfeitosEmissaoCertificadoMotorista&TipoAuth=CMCCNIF

