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Introducao

Este manual é destinado ao uso interno da associacdo e representa 0 N0Sso compromisso com a
adocdo de praticas sustentaveis.

A importancia da sustentabilidade para a APAVT é manifestamente assumida, transcendeu as
meras palavras, e ganha vida através das nossas acoes. A adesao a Declaracdo de Glasgow sobre
AlteracGes Climaticas é disso um exemplo, bem como a nossa integragdo no projeto europeu
SUSTOUR, que visou a certificacdo em sustentabilidade dos nossos associados, e a formacdo de
uma equipa dedicada a sustentabilidade, o «Green Team», de onde emanam recomendacdes
nesta area.

O nosso compromisso com a sustentabilidade também se estende aos nossos congressos. Temos
trabalhado para estabelecer diretrizes e praticas que garantam que estes eventos sejam
realizados de maneira ambientalmente responsdvel e socialmente consciente.

Este manual aborda os trés pilares da sustentabilidade - Ambiente, Social e Governanga (ESG) -
e estabelece um roteiro claro para a nossa missao continua de reduzir a pegada ambiental e
sermos agentes de mudanga positiva no setor.



Capitulo 1

1. Politica de Reducao de Energia

Objetivo: Minimizar o consumo de energia nas nossas instalagées para reduzir a pegada
ambiental.

Identificagdao de areas de consumo de energia

E importante que todos nds contribuamos para reduzir o consumo de energia. Isto
significa que devemos prestar atencdo as dreas onde mais energia é usada, como
iluminacdo, ar condicionado e equipamentos elétricos/eletrénicos. E fundamental
manter um registo atualizado do consumo de energia na associacao.

Uso Eficiente de lluminagao

Durante as horas de trabalho, é crucial que desliguemos as luzes nas areas que ndo
estdo a ser utilizadas. Devemos aproveitar a luz natural sempre que possivel.
Devemos fazer um esforgo conjunto para economizar energia.

Uso Responsavel de Equipamentos Eletrénicos

Quando estivermos no escritério, devemos evitar o uso de equipamentos
eletronicos que ndo sejam essenciais para o nosso trabalho. Além disso,
certifiqguemo-nos de que os computadores e outros dispositivos eletrénicos entram
em modo de economia de energia quando ndo estiverem em uso e que ficam
desligados completamente no final do dia.

Uso Eficiente do Sistema de Ar Condicionado e Aquecimento

Devemos verificar que, no Verdo, a temperatura do ar condicionado é ajustada para
se situar em torno de 24°Ce, no Inverno, em torno de 202C, assegurando um resultado
confortdvel, mas mais econdomico. O ar condicionado deve ser utilizado apenas
guando realmente necessdrio. A recomendac¢do médica é de que a diferenca de
temperatura ambiente em relagdo ao exterior, ndo exceda 102C.

Isolamento dos espagos

Devemos manter as portas e janelas fechadas quando o ar condicionado ou
aquecimento estiverem em funcionamento, e garantir que estdao bem vedadas para
evitar fugas de calor ou frio. Vedar janelas e portas € uma medida essencial para a
eficiéncia energética.



2. Politica de Redugdo de Agua

Objetivo: Usar agua de forma inteligente e responsavel.

1.

Utilizacdo Eficiente dos Sanitdrios

Todos 0s nossos sanitarios estdo equipados com sistemas de descarga dupla (dual
flush). Devemos certificar-nos de que é escolhida a opcdo apropriada para cada
descarga, economizando agua.

Uso Responsavel das Torneiras

Ao utilizar torneiras, designadamente na lavagem de maos e na copa, devemos
abri-las apenas o suficiente para realizar a tarefa, ndo deixando a agua correr
desnecessariamente.

Qualquer fuga de dgua deve ser imediatamente reportada, a fim de solicitar a sua
reparagao.

Regas

E importante adotar regras de rega sustentavel, designadamente ajustando a
programacao da rega de acordo com as necessidades sazonais das plantas e as
condigdes climaticas. E importante evitar fazé-lo durante os horarios de pico de
evaporacdo, como o meio-dia e certificar de que a d4gua da rega ndo escoa para
ralos ou para a rua, para evitar desperdicio.

Vigilancia do Uso de Agua
E igualmente importante monitorizar o consumo de agua e partilhar com os

colegas os resultados, para acompanhar a evolugdao do consumo e eficacia das
medidas aplicadas.



3. Politica de Redug¢ao de Papel

Objetivo: Minimizar o consumo de papel na associa¢gao, promovendo praticas de trabalho
mais sustentaveis.

1. Deve ser dada preferéncia a documentos digitais

Encorajamos o uso de documentos digitais sempre que possivel. Isto significa que, em
reunides e comunicagoes internas, devemos evitar a impressao de documentos,
optando por partilhar informagdes em formato eletrénico. Vamos reduzir a impressao
de documentos ao minimo.

2. Tipo de papel

Na associacao, o papel utilizado deve ter sempre o selo FSC, PEFC ou Ecolabel, por
oferecerem garantias de sustentabilidade.
3. Impressao frente e verso, a P/B e em modo de economia

Quando for realmente necessario imprimir, optamos pela impressao frente e verso
para economizar papel. Os PC’s e a impressora devem estar configurados, por defeito,
para utilizarem o modo de economia de papel, reduzindo o consumo de folhas.

4. Reutilizagao de papel

O papel impresso, quando nao faz falta, deve ser reutilizado, na medida do possivel,
para rascunhos e notas, antes de ser reciclado. Reduzir, reutilizar e reciclar sdo
principios fundamentais.

5. Gestdo de Arquivos Eletrénicos

A associac¢do dispGe de um sistema de gestdo de documentos eletrénicos para arquivar
e partilhar informacGes de forma mais eficiente, evitando a necessidade de impressao.



4. Politica de Redug¢ao de Residuos

Objetivo: Minimizar a produgao de residuos nas nossas operagoes diarias, promovendo a
reciclagem e praticas de gestao de residuos responsaveis.

1. Reciclagem Ativa

Promovemos a reciclagem como parte integrante da nossa cultura organizacional, utilizando os
contentores disponiveis nas nossas instalacdes para papel, plastico, vidro e outros materiais
recicldveis.

2. Redugdo de Residuos de Alimentagao

Ao trazer as nossas préprias refeicdes, damos preferéncia a recipientes reutilizdveis em vez de
descartaveis. Reduzimos o consumo de produtos embalados individualmente, sempre que
possivel.

Ao organizarmos eventos e reunides, optaremos por produtos com embalagens minimas e
praticas de redugdo de residuos.

4. Consciéncia sobre Desperdicio de Alimentos

Evitamos o desperdicio de alimentos ao controlar e ajustar as porc¢des, garantindo que os
alimentos ndo sdo descartados prematuramente.

5. Comunicagao de Praticas Responsaveis

Todos devemos estar cientes das politicas de redugao de residuos e encorajar os colegas a
adotar praticas responsaveis.

A colaboragdo de todos é crucial para alcangar os objetivos de redugdo de residuos e tornar a
APAVT mais responsavel ambientalmente.

1. Politica de Reduc¢ao de Plasticos

Objetivo: Minimizar o recurso a plasticos e tendencialmente eliminar os plasticos de uso
Unico.

1. Garrafas de agua reutilizaveis

Encorajamos os nossos colaboradores, bem como os participantes dos eventos que organizamos,
a utilizar garrafas de agua reutilizdveis, eliminando a necessidade de garrafas plasticas
descartdveis.

2. Outros plasticos

Todos os utensilios, pratos e copos utilizados na associacdo sdo reutilizaveis, evitando produtos
plasticos de uso Unico.



Capitulo 2

Politica de Transportes Sustentaveis

Objetivo: A Associacdo esta comprometida em promover praticas de transporte sustentavel,
visando reduzir o impacto ambiental e promover a responsabilidade social.

1. Deslocagdes para o Trabalho

a)

Transporte Publico: Incentivamos todos a utilizar o transporte publico, sempre que
possivel. A associac¢do financia Passes Sociais para o efeito.

Encorajamos todos a utilizarem esquemas de carpooling sempre que possivel.

Trabalho Remoto: Promovemos a possibilidade de trabalho remoto quando
possivel, reduzindo a necessidade de deslocagdes diarias.

Reunides online: Promovemos, sempre que possivel, o recurso a reunides online,
evitando dessa forma a necessidade de deslocagdes.

2. Deslocagoes em Trabalho no Pais

a)

b)

Preferéncia por meios de transporte sustentaveis: Sempre que viavel,
recomendamos o uso de transporte publico, comboios, autocarros, ou outras
opcoes de baixo impacto ambiental para viagens de trabalho.

Uso eficiente de veiculos: Ndo sendo vidvel o uso de transportes publicos, em
viagens a trabalho devem ser preferencialmente utilizados veiculos eléctricos ou o
mais possivel eficientes, em termos de consumo de combustivel.

Compensacao de Emissoes: A associacdo deve comprometer-se a compensar as
emissdes de carbono resultantes de viagens de avido, através de organizacoes
crediveis, como a ATMOSFAIR ou a MYCLIMATE.



3. Viagens Internacionais

Sempre que uma viagem implique o recurso a avidao, devemos:

a)

b)

d)

e)

Questionar se a viagem é realmente necessaria - avaliando se a viagem de avido é
a opc¢do mais eficaz para alcangar os objetivos do trabalho. Por vezes, reunides
virtuais podem ser alternativas mais sustentaveis e igualmente eficazes.

Verificar qual é a pegada de GEE da viagem - calculando a quantidade de emissdes
de Gases de Efeito de Estufa associados a viagem de avido, através da ATMOSFAIR
ou MYCLIMATE.

Pesquisar opgoes de transporte sustentavel no destino — como sejam transportes
publicos, carpooling, ou recurso a automadveis elétricos, tentando eliminar a
dependéncia de veiculos movidos a combustiveis fosseis.

Escolher hotéis ou alojamentos que possuam certificagdo de sustentabilidade ou
tenham comprovadamente adotado praticas sustentaveis.

Relatdrios e monitorizagdo: A associacdo mantera registos das deslocacées dos
colaboradores, incluindo a quilometragem percorrida, as emissées de carbono e os
esforcos para reduzir o impacto ambiental.



Capitulo 3

Politicas Sociais

Objetivo: Fortalecer o compromisso da associagdo com o bem-estar social, promovendo a
inclusdo, a diversidade, a satide e o desenvolvimento pessoal e profissional dos funcionarios.

1. Saude e Bem-Estar dos Funciondarios

Além de cumprir rigorosamente com todas as obrigacGes legais relativas a saude e
seguranca no trabalho, a APAVT vai além, oferecendo a todos os nossos colaboradores
um seguro de saude abrangente. Este beneficio adicional reflete o nosso compromisso
com o bem-estar integral da nossa equipa.

2. Formagdo e Desenvolvimento de Funcionarios

Na APAVT, reconhecemos a importancia do desenvolvimento continuo dos nossos
colaboradores. Por isso, oferecemos acesso a planos de formacgado organizados tanto pela
associacdo, quanto por entidades externas contratadas especificamente para este fim.
Além disso, mantemos uma politica aberta e encorajamos os nossos colaboradores a
apresentar propostas de formagdo que considerem relevantes para o seu
desenvolvimento profissional.

5. Trabalho Remoto e Flexibilidade de Horario

A associagdo compromete-se a assegurar flexibilidade no que diz respeito a opgdes de
trabalho remoto e de horarios de entrada e saida, destinada a apoiar as necessidades
individuais dos seus colaboradores, de forma equilibrada, desde que o trabalho em
equipa e as responsabilidades coletivas ndo sejam afetadas negativamente.

6. Politica de Nao Discriminagao

Na APAVT, além de respeitarmos escrupulosamente todas as leis aplicaveis em relacdo a
igualdade e antidiscriminacdo, orgulhamo-nos de cultivar um ambiente de trabalho
onde, de facto, ndo existe qualquer tipo de discriminac¢do, seja ela baseada em sexo,
religido ou qualquer outra caracteristica. Este compromisso com a inclusdo e o respeito
mutuo é um pilar fundamental da nossa cultura organizacional.

8. Sugestoes e Reclamagoes

Promovemos um ambiente de trabalho onde o feedback de todos os colaboradores é
incentivado, valorizado e considerado. Tendo em conta o tamanho reduzido da nossa
equipa, incentivamos também a que as reclamacdes e sugestdes sejam apresentadas de
forma direta e pessoal, facilitando uma comunicagdo mais efetiva e um tratamento
imediato de quaisquer questdes.



